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A Jövő Vezetői Program (JVP) a MATE 2030
stratégia egyik kiemelkedő, innovatív
tehetséggondozási kezdeményezése, amely a
hallgatók vezetői készségeinek fejlesztését és
karrierépítését támogatja. A program célja, hogy
olyan vezetői generációt neveljen ki, amely
szemléletében, készségeiben és eredményeiben
globálisan is versenyképes.

A program résztvevői lehetőséget kapnak arra,
hogy hazai és nemzetközi szinten is kiemelkedő
szakmai tapasztalatokat szerezzenek, miközben
fejleszthetik vezetői kompetenciáikat,
multidiszciplináris tudásra tehetnek szert.

A program a legmotiváltabb fiatalokat kapcsolja
össze, akik a jövő formálói és elhivatottak abban,
hogy tudásukkal és példájukkal a szakmai elit
meghatározó tagjaivá váljanak.

A karrierutak specifikus, előre meghatározott szakmai fejlődési
útvonalak, amelyek az egyéni érdeklődési körhöz és
karriercélokhoz igazodnak és lehetővé teszik, hogy a hallgatók
szisztematikusan építhessék fel szakterületi tudásukat.
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HALLGATÓI PROJEKTEK: 
A LEHETSÉGES EGYÜTTMŰKÖDÉS SZÍNTEREI

MIK AZOK A  HALLGATÓI PROJEKTEK?

HOGYAN TÁMOGATJUK A HALLGATÓI PROJEKTEKET? 

HOGYAN KAPCSOLÓDHATNAK BE PARTNEREINK A 
PROJEKTEKBE? 

Hallgatóink a program során 4-5 fős csapatokba szerveződve a mentoruk, 
partnereink vagy a hallgatók által definiált projektcélon dolgoznak. A projektek 
megvalósítására megközelítőleg 8 hónap áll rendelkezésre. „Projekt” lehet 
például egy prototípus, egy megvalósíthatósági tanulmány egy tudományos 
podcast sorozat vagy akár egy kampány is. 

Minden projektek egy-egy, erre a célra kiválasztott mentor támogat. A mentor 
felügyeli a szakmai előrehaladást, és „hidat” képez a partner és a csapat 
között. A projekt megvalósításához anyagi támogatást és soft-skill fejlesztési 
programokat is biztosítunk.

Partnereinknek lehetősége van egy iparági / vállalati kihívást definiálva 
úgynevezett „Challenge Ownerként” bekapcsolódni a Programba. Ez esetben 
a hallgatók a partner által megfogalmazott probléma dolgoznak ki 
megoldási javaslatot.  

Kiemelten fontosnak tartjuk, 
hogy hallgatóink készségei 
valós környezetben fejlődjenek, 
valamint, hogy támogassuk 
őket életpályájuk 
kialakításában. Éppen ezért –
egy kölcsönös értékteremtés 
mentén - egyetemünk szakmai 
partnereit egyre intenzívebben 
szeretnénk bevonni a program 
egyik legjelentősebb pillérébe, 
a „hallgatói projektek” 
rendszerébe. 



• Vállalati vagy ipari probléma megfogalmazása egy 
A4-es oldalban, a probléma sajátosságait ismertetve

• A probléma bemutatása rövid, legföljebb 5 perces 
formában a JVP Karrierexpo-n

• Egy „account” kijelölése, aki a csapattal / csapat 
vezetőjével / mentorral folyamatosan kapcsolatot 
tart a projekt időtartama alatt

• A projekt időtartama alatt egy alkalommal látogatási 
lehetőség a vállalatnál, felsővezetői jelenléttel

• A projekt időtartama alatt havi egy alkalommal 60 
perces konzultáció lehetősége a projekt 
előrehaladásával kapcsolatosan 

• Részvétel a JVP Zárókonferenciáján, a 
projektbemutató meghallgatása, visszajelzések 
biztosítása 

• A vállalati kihívás integrálása a JVP egyéni és 
csoportos céljai közé

• A vállalat által megfogalmazott problémára egy 
megoldás / koncepció kidolgozása, átadása a 
vállalattal előre egyeztetett formában 
(prezentáció, tanulmány, stb.) 

• A projekt megvalósításához szükséges 
kapacitások: mentor, teljesörű koordináció, a 
koncepció megvalósításához szükséges hallgatói 
skillek fejlesztése, hallgatói projekt esetén anyagi 
támogatás 

• A kidolgozott megoldás felhasználási joga
• Részvételi lehetőség biztosítása JVP egyéb 

rendezvényein: szakmai fórumok, Cselekvő 
Vezetők Konferencia, stb. 

MIT KÉRÜNK 
PARTNEREINKTŐL? 

ÉS MI AZ, AMIT A JÖVŐ 
VEZETŐI PROGRAM  KÍNÁL? 

EGYÜTTMŰKÖDÉSBEN A MATE 
100 KLUB TAGJAIVAL 



JAVASOLT / 
LEHETSÉGES 
ROADMAP 

2026 JÚLIUS-AUGUSZTUS
A hallgatói projektmunka alapját képző „vállalati 
vagy iparági kihívás” megfogalmazása, 
kidolgozása (szeptember 1-ig)

2026 SZEPTEMBER
Részvétel a program keretében rendezett „Karrierút-
Expo-n”, a kihívás bemutatása a hallgatóknak 

2026 OKTÓBER – 2027 ÁPRILIS
A kihívás részletes bemutatása a hallgatói 
projektcsapatnak; havi egyszeri konzultáció a 
partner kijelölt szakértőjével; egyszeri céglátogatás 
biztosítása a hallgatói csapat részére 

2027 MÁJUS
Részvétel a Jövő Vezetői Program 
zárókonferenciáján, a hallgatói záróprezentáció 
értékelése 

2027 JÚNIUSTÓL 
Followup, értékelés, esetlegesen további 
együttműködés kialakítása a hallgatói csapattal és 
/ vagy a Jövő Vezetői Programmal 



MINTA „KIHÍVÁS”
IPARÁGI PÉLDA, AMIN MÁR 
HALLGATÓINK DOLGOZTAK 

MIÉRT FONTOS?

A sikeres megoldások:
• csökkentik az élelmiszeriparban keletkező hulladék 

mennyiségét,
• új üzleti és piaci lehetőségeket teremtenek,
• támogatják a körforgásos gazdaság kialakulását,
• mérséklik a környezeti terhelést,
• és hozzájárulnak az erőforrások hatékonyabb 

felhasználásához.

A cél nem egyszerűen a hulladékkezelés javítása, hanem 
olyan megoldások létrehozása, amelyek a 
melléktermékeket értékes erőforrássá alakítják.

A FELADAT

Dolgozzatok ki olyan innovatív megoldást, amely elősegíti az élelmiszeripari 
melléktermékek hatékonyabb hasznosítását, és összekapcsolja az értéklánc 
szereplőit. A megoldás lehet digitális, technológiai, üzleti modell alapú vagy 
ezek kombinációja.

KIHÍVÁS: A MELLÉKTERMÉKBŐL ÉRTÉK

Az élelmiszeriparban nap mint nap jelentős mennyiségű melléktermék keletkezik. Ilyen lehet például a sörgyártás során visszamaradó sörtörköly, 
a gyümölcsfeldolgozásból származó héj és mag, a növényi olajgyártás melléktermékei vagy a tejiparban keletkező savó.

Ezek az anyagok gyakran alacsony hozzáadott értéken hasznosulnak vagy hulladékként végzik, miközben más iparágak – például a 
takarmányipar, a bioenergia-szektor, az élelmiszeripar, a kozmetikai ipar vagy a vegyipar – számára értékes alapanyagot jelenthetnének.

A kihívás nem csupán technológiai. A szereplők gyakran nem ismerik egymást, hiányzik az információ az elérhető melléktermékekről, nehézkes a 
logisztika, eltérőek a minőségi követelmények, és sok esetben nem áll rendelkezésre olyan üzleti modell, amely minden érintett számára értéket 
teremt.

KIK SZÁMÁRA TEREMTHET ÉRTÉKET A MEGOLDÁS?

élelmiszeripari gyártók; melléktermék-feldolgozók; takarmányipari szereplők; 
bioenergia-termelők; logisztikai szolgáltatók; önkormányzatok; 
kutatóintézetek; szabályozó szervezetek
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BŐVEBB INFO

https://mate2030.uni-mate.hu/j%C3%B6v%C5%91-vezet%C5%91i-program-a-programr%C3%B3l

